
 

 

 

 
ประกาศเทศบาลตำบลเอราวัณ 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  
พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  

ประจำปี  2566 
************************  

  ประกาศคณะกรรมการพนังกานเทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริการงานบุคคลของเทศบาล  พ.ศ. 2558 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
กาญจนบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานครู และบุคลากรทางการศึกษา
ของเทศบาล พ.ศ. 2562 และหนังสือสำนักงาน ก.จ.,ก.ท.และก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 11 ลงวันที่ 30 
กันยายน 2559 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการประเมินการปฏิบัติงาน ของลูกจ้างประจำและประกาศ ก.ท. เรื่อง
หลักเกณฑ์เก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่6ป ลงวันที่ 27 มกราคม 2560 ได้กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงนเทศบาล, พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
เทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือ
ในช่วงเริมรองการประมเนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานในทราบโดยทั่วกัน 

  ในการนี้ เทศบาลตำบลเอราวัณ จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเทศบาลล พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างใน
สังกัดรอบการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
  1. ประกาศนี้เรียกว่า ประกาศเทศบาลตำบลเอราวัณ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล พนักงานครูลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ประจำปี 2566 
  2. ประกาศนี้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 หรือตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  3. ประกาศนี ้บ ังคับใช้เกี ่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัต ิงานของพนักงานเทศบาล     
พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง สังกัดเทศบาลตำบลเอราวัณ โดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานดังนี้  
  การประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาล 
  1. ให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) โดยมีองค์ประกอบ
การประมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
   1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) โดยประเมินจากปริมาณผลงาน 
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลาที่กำหนด หรือความประหยัดหรือความคุ้มค่าของการใช้
ทรัพยากร (พนักงานเทศบาลที่อยู่ในระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าท่าชการกำหนดร้อยละ 60) 
   2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30 ) ประกอบด้วยการประเมินสมรรถนะ
หลัก สมรรถนะผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน (พนักงานเทศบาลที่อยู่ในระหว่างการทดลองปฏิบัติ
ราชการกำหนดร้อยละ 40) 



-2- 
  2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไป ที่ ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต.กำหนดได้แก่ 
   1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการ
ประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยกำหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงานและค่าเป้าหมาย 
   2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะที่ใช้ใน
การประเมินผลการปฏิบัติราชการประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 ด้าน สมารรถนะประจำสายงานผู้บริหาร 4 
ด้าน และสมรรถนะประจำสายงาน 3 ด้าน 
   3) ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบล
เอราวัณ จัดกลุ่ม คะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมี
เกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที่ ก.ท. กำหนดโดยอนุโลม  
   4) แบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ตามท่ี ก.ท. กำหนดโดยอนุโลม 
  การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล 
  1. ตามประกาศฯ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ดำเนินการประเมินปีละ 2  ครั้ง ตาม
ปีงบประมาณ ดังนี้ 
  ครั้งที ่1 ประเมินผลการปฏิบัติงานระห่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 มีนาคม ของปีถัดไป 
  ครั้งที่ 2 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึงวันที่ 30 กันยายน ของปี
เดียวกัน 
  2. ตามประกาศฯ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้มีองค์ประกอบการประเมินจำนวน 2 
องค์ประกอบ คะแนนรวม  100 คะแนน  ดังนี้ 
  องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน คะแนน 70  
คะแนน 
  องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการปฏิบัติตนรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมแชละ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  คะแนน  30  คะแนน 
  3. ตามประกาศฯ ในแต่ละรอบการประเมิน ให้เทศบาลนำผลคะแนนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานมาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
  ระดับดีเด่น ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ  90.00 ขึ้นไป 
  ระดับดีมาก ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ  80.00 ถึงร้อยละ 89.99 
  ระดับดี  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70.00 ถึงร้อยละ  78.99 
  ระดับพอใช้ ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60.00 ถึงร้อยละ 69.99 
  ระดับปรับปรุง ช่วงคะแนนประเมินร้อยละ  59.99 ลงมา 
  การประเมินผลการปฏิบัติราชการของลูกจ้างประจำ 
  1. ให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) โดยมีองค์ประกอบ
การประมเนและสัดส่วนคะปนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
   1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) โดยประเมินจากปริมาณผลงน คุ
รภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลาที่กำหนด หรือความประหยัดหรือคุ้มค่าของการใช้ 
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   2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30) ประกอบด้วยการประเมินสมรรถนะ
หลัก และสมรรถนะประจำสายงาน 
  2. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรถนะ) ให้กำหนดสมารรถนะให้สอดคล้องกับ
ตำแหน่งและกลุ่มตำแหน่งของลูกจ้างประจำ ดังนี้ 
   1) ลูกจ้างประจำกลุ่มบริการพ้ืนฐาน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดย
กำหนดระดบั สมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 
   2) ลูกจ้างประจำกลุ่มช่างและกลุ่มสนับสนุน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ
โดยกำหนด ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 
   3) ลูกจ้างประจำกลุ่มสนับสนุนที่มีชื่อ และสักษระงานเหมือนข้าราชการ หรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ประเมินสมรรนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรนะประจำสายงานอย่างน้อย 3 
สมรรถนะ เช่นเดียวกับข้าราชการหรือพนังกานส่วนท้องถิ่นในลักษณะงานเดียวกัน โดยกำหนดระดับสมรรถนะ
ที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงานหรือปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 
  3. ระดับผลการประเมินและแนวทางการประเมินให้นำแนวทางการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นมาใช้โดยอนุโลม 
  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
  1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปให้
ประเมินจาก ผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและ
พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยกำหนดสัดส่วนของผลสัมฤทธิ์ของงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ดังนี้ 
   1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ร้อยละ 80 ให้พิจารณาจากองค์ประกอบ ดังนี้ 
    (1) ปริมาณผลงาน 
    (2) คุณภาพของงาน 
    (3) ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา 
    (4) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
  2. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ร้อยละ 20 ให้นำสมรรถนะของพนักงานเทศบาล
มาใช้สำหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้  
   1) พนักงานจ้างทั่วไป  ให้ประเมินสมรรนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกำหนดระดับ
สมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 
   2) พนักงานจ้างตามภารกิจไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะให้
ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ เช่นเดียวกับ
พนักงานเทศบาลในลักษณะงานเดียวกัน โดยกำหนดสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงานหรือ
ระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 
   3) พนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 
โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการในระดับ 2 
   4) พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 ด้าน และสมรรถนะ
ประจำสายงาน 3 สมรรถนะ ได้แก่ ความเข้าใจพื้นฐานและการเมืองท้องถิ่น ความคิดสร้างสรรค์ สร้างสรรค์
เพ่ือประโยชน์ท้องถิ่น โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ไนระดับ 3 
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  3. ระดับผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ในจัดกลุ่มตามผลคะแนน
เป็น 5 ระดับ  ได้แก่  ดีเด่น  ดีมาก  ดี พอใช้ และปรับปรุง 
  ในระหว่างรอบการประเมิน 
  ในระหว่างรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชาขั้นต้นซึ่งเป็นผู้ติดตามความก้างหน้าในการ
ปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติงาน รวมทั้งคอยให้คำแนะนำและช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน
เพ่ือให้พนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและ
ผลสำเร็จตามที่กำหนดเมื่อครบรอบการประเมิน เมื่อครบครอบการประเมินให้ผุ้บังคับบัญชาขั้นต้น ซึ่งเป็นผุ้
ประเมินและส่วนราชการต้นสังกัดของ พนักงานเทศบาล พนักงานครูลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างดำเนินการ 
ดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1 ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์  และวิธีการที่เทศบาลตำบลเอราวัณ
กำหนด 
  ขั้นตอนที่ 2 จัดส่งบัญชีรายชื่อให้ส่วนราชการต้นสังกัดเพ่ือจัดทำบัญชีรายชื่อตามลำดับ
คะแนนผลการประเมิน 
  ขั้นตอนที่ 3 ส่วนราขการเสนอบัญชีรายชื่อตามลำดับคะแนนผลการประเมินให้คระกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความโปร่งใส และเป็นธรรมของการประเมิน
ก่อนที่จะเสนอผลการประเมินต่อนายกเทศมนตรี เพื่อนำไปใช้ในการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล เลื่อน
เงินเดือนพนักงานครูเทศบาล เพ่ือค่าจ้างลูกจ้างประจำ และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ  
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
    ประกาศ   ณ  วันที่    1  เดือน ตุลาคม   พ.ศ. 2566 
 
 
 
      (นายกิตธิสิทธิ์  ทุมมาส) 
                     นายกเทศมนตรีตำบลเอราวัณ 
 
    
 
 


